
 
 

BÁO CÁO 

Đánh giá thực trạng phân cấp, phân quyền  

trong các lĩnh vực quản lý của ngành Nội vụ 
_____________________ 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Đồng Tháp 

 

Tiếp nhận Công văn số 2812/SNV-TH ngày 11 tháng 10 năm 2023 của Sở 

Nội vụ tỉnh Đồng Tháp về việc phối hợp tổ chức khảo sát, điều tra về hoạt động 

phân cấp quản lý nhà nước, Ủy ban nhân dân huyện báo cáo kết quả thực hiện như 

sau: 

1. Đánh giá thực trạng phân cấp, phân quyền trong các lĩnh vực quản lý 

của Bộ, ngành Nội vụ 

a) Nhận xét chung về các quy định pháp luật hiện hành về phân cấp, 

phân quyền trong các lĩnh vực quản lý của Bộ, ngành Nội vụ: 

- Việc phân cấp, phân quyền quản lý giữa Trung ương - địa phương đã được 

phân cấp thẩm quyền trên hầu hết các lĩnh vực quản lý trên lĩnh vực nội vụ, góp 

phần tạo ra những chuyển biến tích cực trong hoạt động của chính quyền địa 

phương cũng như của các bộ, ngành.  

- Việc phân cấp, phân quyền trong các lĩnh vực đã tạo điều kiện cho các cơ 

quan, đơn vị nâng cao tính chủ động trong thực hiện nhiệm vụ, rút ngắn thời gian 

xử lý công việc, quy định rõ trách nhiệm từng cơ quan, đơn vị. 

- Những quy định của pháp luật được quy định cụ thể tại Hiến pháp năm 

2013; Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015 (sửa đổi, bổ sung năm 

2019); Nghị định số 108/2020/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 37/2014/NĐ-CP quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân 

dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 

Việc phân cấp giữa cơ quan nhà nước ở cấp trên và cơ quan nhà nước ở cấp dưới 

có liên quan đến việc thành lập, sáp nhập, giải thể tổ chức trong bộ máy nhà nước 

đã được quy định khá rõ ràng, cụ thể tạo thuận lợi cho địa phương trong quá trình 

triển khai thực hiện. 

- Các văn bản của Trung ương quy định khung về tổ chức bộ máy của chính 

quyền địa phương, trên cơ sở đó sẽ tạo cho địa phương điều kiện thuận lợi để 

quyết định việc thành lập, sáp nhập, giải thể các cơ quan, đơn vị theo thẩm quyền 

được phân cấp, qua đó địa phương sẽ được tự chủ, tự chịu trách nhiệm và chủ 

động trong việc thực hiện, chính quyền địa phương cấp trên không được can thiệp 

mà chỉ kiểm tra, giám sát đối với chính quyền cấp dưới. 
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b) Việc ban hành văn bản của địa phương để thực hiện phân cấp, phân 

quyền quản lý nhà nước: 

- Đối với cấp huyện không thực hiện phân cấp, phân quyền cho phòng 

chuyên môn, UBND cấp xã, chủ yếu thực hiện ủy quyền thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND huyện.  

- Ủy ban nhân dân huyện thường xuyên chỉ đạo các cơ quan, đơn vị quản lý 

tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan 

hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, các hội trên địa bàn huyện đúng theo phân 

cấp, phân công tại Quyết định số 16/2019/QĐ-UBND ngày 15/8/2019 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Đồng Tháp. 

c) Kết quả thực hiện các quy định của pháp luật về phân cấp, phân 

quyền trong các lĩnh vực quản lý của ngành Nội vụ ở địa phương: 

- Để bảo đảm sự vận hành đồng bộ, thống nhất trong hoạt động quản lý nhà 

nước trên lĩnh vực nội vụ ở địa phương, Ủy ban nhân dân huyện thường xuyên cập 

nhật, rà soát các văn bản quy phạm pháp luật quy định chức năng, nhiệm vụ của 

các Bộ, ngành liên quan để qua đó kịp thời xây dựng và ban hành các Quyết định 

quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND huyện theo quy định tại Nghị định số 37/2014/NĐ-CP 

ngày 05 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên 

môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; Nghị định 

số 108/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05 tháng 5 năm 2014 của 

Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các 

văn bản hướng dẫn Bộ, ngành Trung ương về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của các cơ quan chuyên môn theo ngành, lĩnh vực thuộc huyện. Ủy ban 

nhân dân huyện đã chỉ đạo Phòng Nội vụ huyện chủ trì, phối hợp với các cơ quan, 

đơn vị tiến hành rà soát quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện để chủ động triển khai thực hiện, 

đến nay Ủy ban nhân dân huyện đã thực kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

và cơ cấu tổ chức 12/12 cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện. Qua kiện toàn 

chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác được rà soát, điều chỉnh cơ bản phù 

hợp, hoạt động hiệu quả hơn, khắc phục được tình trạng trùng lắp, chồng chéo; 

việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao ở các đơn vị đảm bảo sự đồng bộ, 

thống nhất, hiệu quả hoạt động được nâng lên. 

- Việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy được bố trí hợp lý theo hướng tinh 

gọn và bảo đảm thực hiện nhiệm vụ của ngành. Tổng số ĐVSNCL tại thời điểm 

2017 (trước khi sắp xếp): có 73 ĐVSNCL, số ĐVSNCL tính đến tháng 10/2023: 

59 ĐVSNCL, giảm 14 đơn vị so với thời điểm năm 2015 đạt 19,17%. 

- Việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 39- 

NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị; Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 

20/11/2014 của Chính phủ và Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 108/2014/NĐ-CP; Nghị 
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định số 143/2020/NĐ-CP ngày 10/12/2020 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 và Nghị định số 

113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 (nay là Nghị định số 29/2023/NĐ-CP của Chính 

phủ), Ủy ban nhân dân huyện nghiêm túc triển khai thực hiện tinh giản biên chế 

đảm bảo đúng nguyên tắc, đối tượng, trình tự, thời hạn theo quy định. Căn cứ các 

quy định của Trung ương và của tỉnh, UBND huyện đã xây dựng Đề án tinh giản 

biên chế giai đoạn 2015-2021. Công tác tinh giản biên chế hành chính thực hiện 

đúng theo lộ trình, số biên chế hành chính giảm so với năm 2015 là 12 người (tỷ lệ 

10%); số biên chế viên chức giảm so với năm 2015 là 27 người (tỷ lệ 1,27%). 

Thực hiện tinh giản theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định số 

113/2018/NĐ-CP và Nghị định số 143/2020/NĐ-CP của Chính phủ trong thời gian 

qua đối với các cơ quan chuyên môn là 14 người, đơn vị sự nghiệp 126 người, đạt 

tỷ lệ theo quy định. 

- Về số lượng cấp phó: Thực hiện Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14 

tháng 9 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của nghị định số 

37/2014/NĐ-CP ngày 05 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Ủy ban nhân dân huyện đã ban hành Quyết 

định số 1402/QĐ-UBND ngày 24 tháng 3 năm 2021 về số lượng cấp phó cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện và bố trí bảo đảm số lượng cấp phó 12 

cơ quan chuyên môn không quá 24 người (hiện đang bố trí 22 người) theo số 

lượng quy định. 

- Thực hiện các quy trình, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân 

chuyển, biệt phái, bổ nhiệm ngạch, nâng ngạch, chuyển ngạch, thay đổi chức danh 

nghề nghiệp, nâng bậc lương, đánh giá, phân loại, kỷ luật, nghỉ hưu, thôi việc và 

các chế độ, chính sách đối với quản lý bảo đảm đúng quy định. Công tác quản lý, 

sử dụng biên chế công chức, viên chức, sau khi được UBND tỉnh phân bổ biên 

chế, trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị, UBND huyện đã 

phân bổ chỉ tiêu biên chế hành chính hằng năm bảo đảm phù hợp, đúng theo quy 

định. Trên cơ sở các quy định của Chính phủ và chỉ đạo của UBND tỉnh về vị trí 

việc làm và biên chế công chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập, UBND huyện đã triển khai các quy định về vị trí việc làm trong các cơ 

quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc, đã rà soát và ban hành 

khung năng lực vị trí việc làm trong các cơ quan hành chính huyện, trên cơ sở đó 

các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện đã hoàn thiện lại bản mô tả công việc 

và khung năng lực vị trí việc làm của từng đơn vị. Các cơ quan chuyên môn thuộc 

UBND huyện đã ban hành quyết định phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức 

cơ quan theo vị trí việc làm và phù hợp với trình độ chuyên môn, năng lực công 

tác của mỗi cán bộ, công chức.  

- Công tác tuyển dụng công chức, viên chức được thực hiện nghiêm túc, đúng 

quy trình, thủ tục, bảo đảm công bằng minh bạch, khách quan, trong biên chế công 

chức và số người làm việc được cơ quan có thẩm quyền giao; công chức, viên 
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chức được tuyển dụng đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ. Đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức huyện thực hiện theo ngạch, chức danh, nghề nghiệp, vị trí việc 

làm và trình độ đào tạo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị. 

 - Hàng năm thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực thi, chấp hành các quy 

định của pháp luật về phân cấp quản lý nhà nước và trong thực thi công vụ tại các 

cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn trên địa bàn huyện.  

2. Những đề xuất, kiến nghị  

Đề xuất Sở Nội vụ xem xét kiến nghị cấp có thẩm quyền: Cần tiếp tục đẩy 

mạnh việc phân quyền, phân cấp đảm bảo tính hợp lý, khoa học giữa Chính phủ, 

các bộ, ngành với chính quyền địa phương và giữa các cấp chính quyền địa 

phương nhằm tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

hoạt động; phát huy tính chủ động, sáng tạo, đề cao tinh thần trách nhiệm của từng 

cấp, từng ngành gắn với kiểm soát quyền lực. 

Trên đây là Báo cáo thực trạng phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực quản lý 

nhà nước ngành nội vụ của Ủy ban nhân dân huyện Tháp Mười./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT.UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- LĐVP.HĐND&UBND huyện; 

- Lưu: VT, NCNV. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

Đoàn Thanh Bình 
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